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Profissional com experiéncia em aquisi¢éo de talentos, com histérico comprovado em sourcing e atragéo.
Vivéncia em contratagdo de ponta a ponta e na criagdo de experiéncia positiva para candidatos e
gerentes de contratagdo. Atuagdo com perfis de Vendas, Consultoria, Suporte e Backoffice no setor de
tecnologia.

Possui experiéncia na utilizagdo de ATS (Linkedin Recruiter e SAP SuccessFactors), na condugao
de entrevistas (incluindo técnica de entrevista por competéncia), buscas booleanas, entre outros
conhecimentos relevantes para a area.

EDUCAGAO
Bacharelado em Psicologia | Universidade Presbiteriana Mackenzie | ago. 2018 - jun.2023

EXPERIENCIA

Talent Attraction Intern

SAP Brazil - Empresa multinacional de software e lider mundial em planejamento de recursos
empresariais (ERP)

De jan.2022 até jun.2023

e Conducao eficiente do processo end-to-end de recrutamento e seleg¢ao: alinhamento de
perfil com os gestores, triagem de CV, realizagado de entrevistas (incluindo técnica de
entrevista por competéncia), hunting usando o LinkedIn Recruiter, preparagéo e
negociacgao de ofertas para os candidatos finalistas;

e Construcao de pipelines para areas e objetivos distintos;

Utilizacdo de ATS (Linkedin Recruiter e SuccessFactor);

e Forte relacionamento com os gerentes de contratagao para criar uma influéncia positiva e
obter uma compreensio profunda das necessidades e requisitos da fungao e do
departamento;

e Shadowing na area de Diversidade e Inclusdo: Atuagao junto ao LAC D&l Head na
preparagao de programa focado no desenvolvimento de novos lideres;

e Participagdao em projetos relacionados a atragido de candidatos; e

e Apoio na organizagao de eventos internos promovidos pela area de RH e Atragao de
Talentos.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Inglés intermediario — avangado Rapido aprendizado
Conhecimento em Microsoft Office

Busca booleana Integridade e confianga
Entrevista por competéncia .

Relagdes interpessoais Ponderagéo

Colaboracao

Excelente comunicacao
Organizagao
Adaptabilidade

Orientagao para o cliente

CURSOS COMPLEMENTARES

Recrutamento, Selegédo e Onboarding | PUC-RS| mar. 2024

Técnicas de entrevista para recrutamento | Linkedin Learning| jun. 2022

Recursos Humanos: estratégias de remuneracgéo | Linkedin Learning| dez. 2022

Informatica para o mundo do trabalho (voltado para usuarios cegos)| Fundagao Dorina Nowill| maio 2021


https://www.linkedin.com/in/edina-r-30935216b/

